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Geachte heer, mevrouw,

Op 29 januari 2014 is het ‘Besluit kwaliteitseisen curatoren, beschermingsbewindvoerders en
mentoren’ van kracht geworden. Per 1 april 2016 is de overgangsfase voorbij en moet iedere
bewindvoerder aan deze eisen voldoen.

We weten inmiddels dat diverse bewindvoerders om verschillende redenen uiteindelijk niet aan die
eisen kunnen of willen voldoen en moeten stoppen als bewindvoerder. Waarschijnlijk heeft of krijgt
u daar als rechtbank ook mee te maken. Wellicht kunnen wij u daarbij helpen.

ZEKER Financiéle Zorgverlening kan met de huidige bezetting 300 dossiers extra aan zonder dat dit
ten koste zal gaan van de kwaliteit. Indien gewenst kunnen wij als franchisegever ook met de
desbetreffende bewindvoerder in gesprek gaan om te kijken of er behalve stoppen nog een andere
oplossing mogelijk is.

ZEKER is een groeiende, landelijke franchiseorganisatie met op dit moment ongeveer 30
bewindvoerders en op het hoofdkantoor nog 10 medewerkers. Onze kracht is dat we de voordelen
van een grote organisatie hebben gekoppeld aan de voordelen van een kleine zelfstandige
bewindvoerder die zijn klanten kent.

We hebben alles gedigitaliseerd inclusief telefonie en centrale postverwerking. De continuiteit is
gewaarborgd want door een kleine omzetting in het systeem kunnen we de werkzaamheden van

elke franchisenemer eenvoudig waarnemen.

Wij zijn u graag van dienst en hopen dat u contact met ons opneemt als de hierboven beschreven
situatie zich voordoet of wanneer u vragen heeft over deze brief.

Met vriendelijke groet,

Ben Steenvoorden en Jeroen Bokkers
Directie ZEKER Financiéle Zorgverlening




